Когда бухгалтеру опасно уходить в самозанятость
Из-за чего спорили: компания заключила ГПД с бывшим штатным бухгалтером зависимой фирмы. Он применял НПД. Инспекция увидела скрытые трудовые отношения.
Кто выиграл: налоговая.
Победный аргумент инспекторов: если физик работал в одной из компаний группы по трудовому договору менее двух лет назад, выплаты ему облагают взносами, даже при условии что он плательщик НПД.
Налоговики доначислили компании страховые взносы и штраф. Инспекторы решили, что физики на НПД — это скрытые сотрудники. Суды двух инстанций встали на сторону компании, но кассация отправила дело на пересмотр (постановление Арбитражного суда СЗО от 12.08.2026 по делу № А21-8240/2025).

Компания привлекала пятерых физиков со статусом плательщика НПД для оказания услуг и ведения бухгалтерии. Налоговики заявили, что самозанятые работали только на эту компанию и ее взаимозависимые структуры. Все они подчинялись одному директору, а для бухгалтера компания вообще была единственным источником дохода, причем ранее она работала в штате аффилированной фирмы по трудовому договору. Инспекция сделала вывод: компания заключила ГПД вместо трудовых договоров ради экономии на взносах. 
Самозанятых можно привлекать только для разовой работы
и если у них нет общего прошлого с компанией или ее группой.
Если бухгалтер получал доход в аффилированных компаниях
за ведение учета, а потом стал самозанятым в другой фирме
той же группы, для налоговой это весомый аргумент
в пользу подмены.
ИВАН САВЧЕНКО,

советник государственной гражданской службы РФ 2-го класса
Какие аргументы помогли инспекторам
Суд согласился с инспекцией лишь частично. По четырем исполнителям компания выиграла: признаков трудового договора нет, специалисты сами определяли график и не имели рабочих мест в офисе. А вот отстоять бухгалтера с самозанятостью компании не удалось. Кстати, плательщики НПД могут переплачивать налоги из-за этих настроек в приложении. 

Бухгалтер ранее оказывала услуги компаниям, где ее бывший работодатель был учредителем, а директор этих фирм — тот же человек, что и у заказчика. Должности бухгалтера в штатном расписании не было, учет формально вел гендиректор. Суд подчеркнул: если компания платит человеку, который менее двух лет назад работал у заказчика по трудовому договору, это прямо указывает на подмену.
Совет редакции: контролируйте условия договоров
Проверьте самозанятых, с которыми регулярно работаете. Важно верно квалифицировать отношения: самозанятый выполняет разовую услугу, а его вознаграждение зависит от результата. Не переводите действующего сотрудника на НПД. Причем это правило касается не только вашей компании, но и всех ее аффилированных лиц. Не выдавайте исполнителю корпоративную почту, пропуск и доверенности на каждый случай. Он должен оказывать конкретную услугу и не присутствовать на планерках с руководством.
У самозанятого должны быть и другие клиенты,
причем независимые от вашей компании.
И в первую очередь исключите любую связь с ним
в прошлом — не только по вашей компании,
но и по всем аффилированным лицам. Иначе инспекторы
увидят схему и постараются доначислить НДФЛ и взносы. 
СЕРГЕЙ РЮМИН,

управляющий партнер ООО КАФ «ИНВЕСТ-АУДИТ»

О чем еще компании недавно спорили с налоговиками
	Ситуация
	Решение суда

	О внештатном руководителе
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Рискуете, если бывший сотрудник стал ИП, но продолжил работать только на компанию

	Налоговая обвинила компанию в схеме по уклонению от НДФЛ. Компания фактически вывела руководителя за штат — расторгла с ним трудовой договор, но он продолжил выполнять те же функции уже как предприниматель. При этом работал он только на эту группу компаний
	Переход сотрудника в статус ИП не изменил экономический смысл отношений. Руководитель выполнял ту же работу, значит, трудовые отношения фактически сохранились. Компания сделала это только ради экономии на налогах (постановление АС Волго-Вятского округа от 14.08.2026 по делу № А29-9670/2025)

	Об искусственном резерве
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Накопление долгов зависимых компаний выглядит подозрительно

	Компания сформировала резерв на сумму более 96 млн руб. за счет долгов взаимозависимых лиц. При этом сама вовремя платила по обязательствам перед поставщиками. Инспекторы сочли это способом вывести деньги из-под налогообложения
	Компания платит контрагентам исправно, но копит дебиторку от «своих» фирм, чтобы создать видимость убытков и уменьшить налог на прибыль. Экономического смысла в том, чтобы копить долги внутри группы, нет (постановление АС Восточно-Сибирского округа от 10.08.2026 по делу № А78-1530/2024)

	О пересчете пеней
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Пени считают по законам периода просрочки

	В январе 2025 года налоговики пересчитали компании пени за старый период — с августа 2018 года по март 2022 года. Применили повышенную ставку 1/150 ставки ЦБ вместо обычной 1/300, которая действовала на тот момент. Компания решила, что инспекторы безосновательно придали закону обратную силу, и попытались оспорить доначисление
	Налоговая законно применила редакцию статьи 75 НК, которая действовала в период просрочки (2018–2022 годы). Тогда повышенный размер пеней 1/150 начинал действовать с 31-го дня задержки. Компания полностью погасила основной долг только в августе 2024 года, а значит, срок взыскания пеней начал течь заново после этой даты (постановление АС Московского округа от 02.07.2026 по делу № А40-183847/2025)

	О переплате при отказе от дробления
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Переплату при реструктуризации считают по особым правилам

	В ходе выездной проверки налоговики объединили доходы компании и ее партнера по схеме дробления бизнеса, а затем доначислили налоги по общей системе. Чтобы избежать крупных штрафов, фирма добровольно доплатила НДС и сдала уточненки по УСН и ЕНВД за 2018 год с нулевыми показателями. В результате возникла переплата. Инспекция отказала в возврате, сославшись на то, что с момента уплаты прошло более трех лет
	Срок возврата начинает идти не с момента перечисления денег в бюджет, а с того дня, когда компания узнала, что эти деньги оказались лишними. Средства стали переплатой только после акта налоговой проверки — срок исковой давности компания не пропустила. Суд подчеркнул: это не классическая переплата, которую забыли забрать, а результат пересчета налоговых обязательств. Суммы признают переплатой с момента, когда инспекторы определили реальные обязательства (постановление АС Уральского округа от 20.08.2026 по делу № А47-21033/2023)
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